
                                                          
 

Roma, 5.3.2020 

                                                                           A tutto il personale 

 

     A  seguito dell’emanazione del D.p.c.m.  4 marzo 2020,  con  il  quale  vengono  stabilite ulteriori 

misure per il contenimento dell’emergenza da COVID‐19, si prevede una estensione generalizzata 

della possibilità di fruire del lavoro agile.  Nello specifico il decreto recita: “la modalità di lavoro agile 

può essere applicata … omissis … dai  datori  di  lavoro  ad ogni  rapporto di  lavoro  subordinato … 

omissis …”. 

     Il Ministro per la Pubblica Amministrazione, inoltre, con circolare n. 1 del 4 marzo 2020 “Misure 

incentivanti per il ricorso a modalità flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa” ha fornito 

alcuni chiarimenti sulle modalità di implementazione di misure normative e strumenti informatici, 

a cui le pubbliche amministrazioni possono ricorrere, per incentivare il ricorso a modalità flessibili 

delle prestazioni lavorative. 

      Tenuto conto della situazione di urgenza chiediamo che sia favorita la modalità di lavoro agile 

attraverso procedure fluide.   

      Le domande di  smart working  si possono presentare per e‐mail al  responsabile della propria 

struttura,  indicando una motivazione  (es.  ridurre  i  rischi  di  esposizione  legati  all’uso di mezzi  di 

trasporto pubblici, presenza di patologie, difficoltà di gestione familiare a causa della chiusura delle 

scuole, ecc.). 

       Sappiamo  che  il  Governo  sta  studiando  ulteriori  interventi  di  sostegno  alle  famiglie,  quali 

“voucher baby sitter” e l’estensione del congedo parentale. 

       A tale riguardo, chiediamo ai nostri Vertici istituzionali di intervenire per favorire l’attivazione di 

queste misure. 

        Vi terremo aggiornati di ogni eventuale sviluppo. 

 

IL COORDINATORE GEENRALE  UIL PA INAIL                                   IL RESPONSABILE NAZIONALE UIL RUA INAIL 

              (Domenico Di Cristo)                                                                                (Marco Di Luigi) 


